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Modelo de Curriculum Vitae

En el caso de persona jurídica, este modelo será válido para los candidatos presentados.

	Información personal

	Nombre
	
	[ Apellidos, Nombre ]

	Dirección
	
	[calle/plaza, número, piso,  código postal, localidad, provincia]

	Teléfono
	
	[ Fijo y/o móvil para localización del candidato]

	Fax
	
	

	Correo electrónico
	
	

	DNI
	
	

	Fecha de nacimiento
	
	[ dd-mm-aaaa ]


	Títulos profesionales

	• Título de la cualificación obtenida
	
	[Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso realizado.]

	• Fechas (de – a)
	
	

	• Entidad que ha impartido la educación o la formación
	
	

	• Especialidad
	
	


	Cursos de postgrado

	• Título de la cualificación obtenida
	
	[Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso realizado.]

	• Fechas (de – a)
	
	

	• Entidad que ha impartido la educación o la formación
	
	


	Otros cursos

	• Título de la cualificación obtenida
	
	[Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada curso realizado.]

	• Fechas (de – a)
	
	

	• Entidad que ha impartido la educación o la formación
	
	


	Conocimientos informáticos

	• Ofimática (tratamientos de texto, hojas de cálculo, presentaciones power point, …)
	
	[ Indicar, para cada una de las herramientas indicadas, el nivel: excelente, bueno, básico ]

	• Correo electrónico
	
	

	• Búsqueda de información en Internet
	
	

	• Otros (indicar cuáles…)
	
	


	Idiomas

	Lengua materna
	
	[Escribir la lengua materna.]

	otros idiomas

	
	
	[Escribir idioma ]

	• Lectura
	
	[ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico ]

	• Escritura
	
	[ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico ]

	• Expresión oral
	
	[ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico ]


	experiencia laboral

	• Fechas (de – a)
	
	 [Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para cada puesto ocupado. ]

	• Empresa
	
	

	• Actividad de la empresa
	
	

	• Puesto o cargo ocupados
	
	

	• Principales actividades y responsabilidades
	
	


	Capacidades específicas

	Capacidades relacionadas con la gestión de proyectos de pymes o en el marco de la innovación.
	
	 [Describir brevemente en el marco de qué actuación o programa, la entidad promotora, las actividades y responsabilidades asumidas, la duración de la experiencia…]


	Capacidades y competencias personales

No necesariamente avaladas por certificados y diplomas oficiales.

Por ejemplo: iniciativa y capacidad emprendedora, habilidades comunicacionales
	[Describir brevemente en qué consisten esas capacidades y cómo han sido adquiridas y aplicadas…]


	Carnet de conducir
	
	


	 horaria y de movilidad por el entorno geográfico  
	
	[ Indicar la disponibilidad de trabajo a jornada completa y los recursos de los que se dispone para trasladarse entre islas  ]


	¿Qué cualidades cree que son necesarias para DINAMIZAR A LAS EMPRESAS EN ACTIVIDADES DE INNOVACIÓN? ¿Cuáles de ellas posee y en qué grado?
	
	[ Respuesta abierta ]


	Información adicional
	
	[ Introducir aquí cualquier información que se considere importante destacar ]


Anexo I. AUTORIZACIÓN PARA LA CESIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCIÓN.

· De acuerdo con lo establecido por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, doy mi consentimiento para que estos datos, y los que se deriven del desarrollo del proceso de selección de "tutores de innovación" relativo al Programa InnoCámaras, sean incluidos en un fichero automatizado del que es titular la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de Santa Cruz de Tenerife, con domicilio en Plaza Candelaria, 6, 38003, Santa Cruz de Tenerife, en su calidad de ejecutora del Programa a nivel local y puedan ser utilizados con el fin de posibilitar el mencionado proceso de selección y el desarrollo general del Programa.
Asimismo consiento que mis datos sean cedidos al Consejo Superior de Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegación de España, con domicilio en Madrid Calle Ribera del Loira, 12 para que sean tratados con la finalidad señalada de forma que, si es preciso, se cedan al Ministerio de Economía y Hacienda, a la Unión Europea y a la Agencia Canaria de Investigación Innovación y Sociedad de la Información en el marco de las actuaciones de evaluación, verificación inspección y control que se puedan llevar a cabo.
Declaro estar informado sobre los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición que podré ejercitar en las direcciones indicadas.
Santa Cruz de Tenerife, día de mes de año]

Firma, 
Anexo II. Modelo de Declaración Responsable
Don/ña ....................................., con D.N.I. núm. ........, mayor de edad, en nombre y representación de …………………………….con C.I.F núm.…………..y domicilio en ………………………………………………, en su calidad de………………………………., 

Declara que es conocedor/a del procedimiento que ha de regir la convocatoria para la selección de tutores para el Programa InnoCámaras, y aceptando íntegramente el contenido de los mismos,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD 
1. Que ni la Sociedad …, a la que representa, ni ninguno de sus administradores ni apoderados se hallan incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en los artículos 49 a 50 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público. 
2. Que ni la Sociedad …, a la que representa, ni ninguno de sus administradores ni apoderados se hallan incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en los apartados 1 y 2 del artículo 45 de la Directiva 2004/18/CE, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinación de los procedimientos de adjudicación de los contratos públicos de obras, de suministro y de servicios. 
3. Que la Sociedad … se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado e, igualmente, está al corriente del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes, no habiendo causado baja en la matrícula del impuesto sobre Actividades Económicas. 

 Y para que así conste, firmo esta declaración,  

En …, a … de … de 2009
[Firma] 

 Propuesta de Guión de entrevista
1º) Saludo y breve exposición por parte de quien realiza la entrevista acerca del Programa: 

· Objetivos.

· Contenidos.

· Participantes.

· Otros datos de interés acerca del Programa que desee resaltar la persona quien realiza la entrevista.

2º) Descripción del puesto a cubrir y de las características del contrato: 

· Funciones a desempeñar.

· Expectativas respecto a la persona que ocupe el puesto.

· Tipo relación mercantil.

· Remuneración.

· Horario.

· Otros datos de interés acerca del puesto que desee resaltar la persona quien realiza la entrevista.

3º) Contraste y profundización de la información contenida en el Currículum Vitae, con especial énfasis en:

· Las capacidades y competencias técnicas y personales.

· La disponibilidad horaria y recursos para la movilidad por la Comunidad Autónoma de Canarias.

· La relación que se posee con el municipio de referencia.

· El nivel de motivación e interés de ocupar el puesto.

· Otros datos reflejados en el CV en los que desee profundizar la persona que realiza la entrevista.

4º) Invitación a la persona entrevistada a que exprese sus dudas o realice las cuestiones que considere convenientes.

5º) Despedida y mención del plazo para la confirmación del resultado, en el caso de ser seleccionado/a.

INFORMACIÓN A CUSTODIAR POR LA CÁMARA EN RELACIÓN AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE TUTORES

1. RELACIÓN Y ORIGINAL O COPIAS COMPULSADAS DE LOS ANUNCIOS PUBLICADOS.

2. CERTIFICACIÓN DEL SECRETARIO DE LA CÁMARA DEL PERIODO DE EXPOSICIÓN DE LA CONVOCTORIA EN LA PÁGINA WEB, JUNTO A UNA IMPRESIÓN DE PANTALLA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA EN LA WEB.

3. COPIA COMPULSADA DEL TEXTO ÍNTEGRO DE LA CONVOCATORIA.

4. RELACIÓN DE CANDIDATURAS RECIBIDAS Y PROCESO DE SELECCIÓN (se incluye cuadro abajo).

	
	Mujeres
	Hombres
	Total

	
	<25 años
	25-45 años
	>45 años
	Total
	<25 años
	25-45 años
	>45 años
	Total
	<25 años
	25-45 años
	>45 años
	Total

	Nº de candidaturas recibidas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nº de personas seleccionadas para la entrevista y prueba de conocimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nº de personas finalmente seleccionadas y contratadas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Relación de candidaturas recibidas (nombres y apellidos de candidatos):

· P. Físicas: X (incluir número total de candidaturas de personas físicas recibidas)
· XXX (incluir listado con el nombre de las personas físicas presentadas)
· XXX

· Personas Jurídicas: X (incluir número total de candidaturas de personas jurídicas recibidas)
· P. Jurídica 1: (incluir razón social)
· XXX (incluir nombres y apellidos de las candidaturas físicas que presenta cada entidad jurídica)
· XXX

· P. Jurídica 2:

· XXX

· XXX

5. RELACIÓN DE CANDIDATOS SELECCIONADOS, INDICANDO ORDEN DE PRIORIDAD Y ARGUMENTANDO (VALORANDO) DICHA DECISIÓN.

6. INFORME DE VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS, ACORDE A LA RELACIÓN PROVISIONAL DE CANDIDATOS PROPUESTA.
Notas importantes.

· El informe de valoración de candidatos ha de ser CONFORME con el texto de la convocatoria. A este respecto, los candidatos deben ser valorados mediante los criterios de selección expuestos en la convocatoria (necesariamente los mismos).

· El informe debe incluir las puntuaciones obtenidas por cada uno de los candidatos seleccionados. En caso de no haber incluido un peso relativo (porcentaje específico) para cada uno de los criterios de valoración, se ponderarán asignando a cada criterio el mismo valor/porcentaje.

· No deben valorarse los candidatos conforme a los criterios de admisión en el procedimiento. Estos criterios únicamente permiten admitir o excluir candidaturas del procedimiento, no valorar candidatos. Por este motivo, antes de proceder a valorar las candidaturas recibidas, la Cámara debe verificar que los candidatos cumplen los criterios de admisión establecidos en la convocatoria.

7. LOS CC.VV., JUNTO A LAS AUTORIZACIONES DE CESIÓN DE DATOS FIRMADAS POR CADA CANDIDATO SELECCIONADO Y RESTO DE DOCUMENTACIÓN SOLICITADA EN LA CONVOCATORIA (ACREDITACIÓN DE PERSONALIDAD JURÍDICA, ETC.).
8. La publicidad efectuada del Programa en relación con el procedimiento, que deberá justificarse ante el Departamento de Comunicación del Consejo, y será enviado al Consejo cuando sea requerido.
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